Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

STATUT

Stowarzyszenie
,Dom Muzyki”

(tekst jednolity)

ROZDZIAL |

Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny.

I. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Dom Muzyki”, w skrécie i w dalszej czesci
Statutu zwane: Stowarzyszeniem.

Il. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica,
zgodnie z miejscowym prawem, a siedzibg jego wtadz jest miasto Warszawa.

lll. Stowarzyszenie jest samorzagdnym stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na
podstawie obowigzujacych ustaw i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

IV. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Dom Muzyki -
oraz wskazaniem posrodku siedziby zarzadu, jak réwniez pieczeci podtuznej z nazwa

Stowarzyszenia i adresem.

V. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatalnosci.

VI. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.

VII. Cztonkowie Komisji rewizyjnej pracuja spotecznie.

ROZDZIAL I

Cele, srodki i formy dziatania.
VIII. Stowarzyszenie zrzesza na zasadzie dobrowolnosci osoby wykonujgce zawody

artystyczne oraz inne osoby fizyczne deklarujgce che¢ pomocy w realizowaniu celéw
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci pedagogow, lekarzy, terapeutéw, pisarzy, dziennikarzy.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

IX. Cele i zadania Stowarzyszenia.

1. Integracja przedstawicieli zawodoéw artystycznych z artystami niepetnosprawnymi.

2. Pomoc artystom niepetnosprawnym w realizacji ich zamierzen artystycznych.

3. Pomoc w doskonaleniu kwalifikacji artystéw niepetnosprawnych.

4. Ksztattowanie swiadomosci etycznej, estetycznej i artystycznej spoteczenstwa wobec

artystéw niepetnosprawnych jako element rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej.

. Rozwijanie uzdolnien artystycznych jako element rehabilitacji spotecznej i zdrowotne;.

6. Pomoc i reprezentowanie interesdw artystycznych muzykéw niepetnosprawnych wobec
wtadz panstwowych i organizacji spotecznych.

7. Promocja firm wspierajacych cele statutowe Stowarzyszenia.

8.Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek dla dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych niepetnosprawnych.

9.Wsparcie leczenia i rehabilitacji 0s6b nie posiadajacych orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci.

ul

X. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Dazenie do utworzenia Domu Pracy Twérczej jako osrodka umozliwiajgcego realizacje
niektorych celéw Statutowych wymagajacych szczegdlnych srodkéw materialnych i form
dziaftania Stowarzyszenia, to jest:

a. Tworzenia studia nagran stuzgcego archiwizacji dokonan artystycznych.

b. Organizacja warsztatow artystycznych potaczonych z seansami terapeutycznymi.

c. Wspétdziatanie z innymi organizacjami artystycznymi, zwigzkami twdrczymi w kraju i
za granicg w sprawach wspétistnienia sceny integrujgcej sprawnych z
niepetnosprawnymi.

d. Organizowanie koncertow, konkurséw, kongreséw, festiwali itp. wg zatozen
Statutowych Stowarzyszenia.

e. Udziat w akcjach wymiany kulturalnej w kraju i za granica, wspoétpraca z prasg, radiem
i telewizjg, filmem i fonografia w sprawach dotyczacych promocji dokonan
artystycznych oséb niepetnosprawnych.

f. Prowadzenie akcji samopomocy.

g. Przyznawanie nagréd konkursowych, jubileuszowych i innych.

2. Organizacje rehabilitacji, warsztatéw terapeutycznych itp. dla oséb niepetnosprawnych
i 0sOb nie posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Organizacje szkolen, kurséw, warsztatéw, konferencji, seminariow itp.

X'. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w artykule X, jest odptatng dziatalnoscia pozytku publicznego
W rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

ROZDZIAL 1l

1. Cztonkowie i ich prawa i obowigzki. /
/\1 ,él/\/
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkow rzeczywistych

2. Cztonkéw honorowych

3. Cztonkdéw wspierajacych

XI. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zostac kazdy obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej legitymujacy sie kwalifikacjami zawodowymi, pracujacy w zawodzie artysty muzyka,
jak i inne osoby fizyczne deklarujgce che¢ pomocy w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze osobe deklarujgca wstgpienie
do Stowarzyszenia, a nie majacg wymaganych kwalifikacji artystycznych, przyja¢ w poczet
cztonkdw rzeczywistych. Zakwalifikowanie kandydata na cztonka rzeczywistego nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia, podejmowanej na wniosek kandydata.

Xll. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje dozywotnio Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarzadu za szczegdlnie wybitne zastugi dla rozwoju dziatan integracyjnych
artystow niepetnosprawnych ze sprawnymi lub dla Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi
posiadajg wszystkie prawa cztonkdw rzeczywistych i s zwolnieni z ptacenia sktadek
cztonkowskich i innych $wiadczen organizacyjnych.

Xlll. Cztonek rzeczywisty Stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i
obowigzujacymi regulaminami.

3. Korzystac z urzagdzen, pomocy i opieki Stowarzyszenia w ramach jego statutowej
dziatalnosci.

4. Wystepowac z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia w sprawach
objetych statutowa dziatalnoscig Stowarzyszenia.

5. Omawia¢ i poddawac ocenie na zebraniach cztonkowskich dziatalno$¢ kazdego
cztonka i wszystkich wtadz zwigzanych z ich pracg w Stowarzyszeniu.

XIV. Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzadzen wiadz
Stowarzyszenia oraz zasad etyki zawodowej i norm wspotzycia spotecznego.

2. Branie czynnego udziatu w realizowaniu celéw Statutowych oraz dbatos¢ o dobre
imie Stowarzyszenia.

3. Uczestniczenie i aktywny udziat we wszystkich zebraniach zwotanych przez
wfadze Stowarzyszenia.

4. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczer w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

XV. Cztonkostwo cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia ustaje wskutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie zarzagdowi Stowarzyszenia. ’{L f;/\/
" /
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

2. Skreslenia przez zarzad:

Za zaleganie - mimo pisemnego upomnienia - z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesiecy. Cztonkowi skreslonemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni.

b. Stwierdzenia prawomocnym orzeczeniem dziatania na szkode Stowarzyszenia lub
za postepowanie niezgodne z zasadami etyki zawodowej i statutowej
Stowarzyszenia.

Zastosowania $rodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

d. Smierci cztonka.

W

o

XVI. Skredlony cztonek Stowarzyszenia moze byc¢ - na wtasny wniosek - przywrécony w
prawach cztonkowskich decyzja Zarzadu Stowarzyszenia pod warunkiem uregulowania
petnej zalegtosci sktadkowej.

XVIl.

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna bez
wzgledu na narodowos$¢ miejsce zamieszkania lub siedzibe, ktora zadeklaruje
pisemnie na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczows i zostanie przyjeta
przez Zarzad Stowarzyszenia. ‘

2. Cztonek wspierajacy, osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy korzysta z nastepujacych praw:

a. Moze braé udziat we wszystkich zjazdach cztonkdw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

b. Moze uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Stowarzyszenia na mocy oddzielnych
zaproszen.

4. Cztonkostwo wspierajace wygasa w skutek:
a. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia
b. Utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonkostwa osoby prawnej

c. SkreSlenia przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku nie wywigzania sig przez
cztonka wspierajgcego z przyjetych przez siebie zobowigzan.

ROZDZIAL IV

Cztonkowie wfadz Stowarzyszenia.

XVIII. Cztonek Stowarzyszenia wybrany do wtadz zobowigzany jest aktywnie uczestniczy¢ w
pracach organu wtadzy, do ktorej zostat wybrany. /l / ﬂ

b
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

XIX. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ zawieszeni w czynnosciach lub odwotani z
petnionych funkcji, gdy dziatajg niezgodnie ze statutem Stowarzyszenia.

XX. Zawieszenie cztonka wtadz Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej. Odwotanie z petnionej funkcji nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia cztonkdw, na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

XXI. Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1. Rezygnacji z mandatu

2. Wystgpienia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia

3. Odwotania okreslonego w artykutach XIX i XX

4. Utraty praw obywatelskich

5. Zgonu

XXIl. W przypadku wygasniecia mandatu podczas trwania kadencji cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia swego sktadu. Liczba cztonkow
dokooptowanych do tych wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru, tacznie z wybranymi zastepcami.

XXI. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad ktéregokolwiek organu wtadz

Stowarzyszenia zdekompletuje sie o ponad 1/3 sktadu, facznie z wybranymi zastepcami
zwotuje sie nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla przeprowadzenia nowych wyborow.

ROZDZIAL V

Wtadze Stowarzyszenia.

XXIV. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna

XXV. Wybér wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleznosci od uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

XXVI. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
XXVII. Jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz

Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

XXVIIl. Walne Zgromadzenie. ’/\\ %ﬂk/
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie cztonkéw. Walne Zgromadzenie
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1o

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co 2 lata, przy czym co

4 lata zwotywane jest Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze, dokonujgce w

trybie okre$lonym niniejszym Statutem wyboru wtadz Stowarzyszenia na okres 4

letniej kadencji.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w kazdym terminie.

a. Przez Zarzad Stowarzyszenia.

b. Na zadanie przynajmniej 1/3 cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia - zgtoszone
na pismie.

c. Na zadanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia powinny byc¢ podane do

wiadomodci cztonkdw na co najmniej 15 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, /z wyjatkiem

uchwat okreslonych w artykule XXIX, p. 8 i 9 Statutu/ w gtosowaniu jawnym lub

tajnym, zaleznie od uchwaty Walnego Zgromadzenia - przy czym dla ich waznosci

niezbedna jest w pierwszym terminie obecnos$¢ co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania, badz w drugim terminie /po 30 minutach/ uchwaty nabierajg mocy po

przeglosowaniu niezaleznie od liczby obecnych.

XXIX. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

i

Dokonywanie co 4 lata /tzn. na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczo-

wyborczym/:

a. Oceny dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia i rozstrzygniecia o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

b. Wyboru sposréd uczestnikéw Walnego Zgromadzenia /z wyjatkiem cztonkow
okreélonych w artykule XVII statutu/ Zarzadu Stowarzyszenia.

c. Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej

Uchwalenie gtéwnych kierunkéw merytorycznej i finansowej dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wszystkich spraw zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia

Stowarzyszenia - przede wszystkim rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z

dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Podejmowanie decyzji w zakresie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia - z

zastrzezeniem ustalen zawartych w artykule XXXV Statutu.

Uchwalenie obowigzujacej wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz

okreélenie podstaw merytorycznej i finansowej gospodarki Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie regulaminéw dziatalnosci wybieranych przez Walne Zgromadzenie

wtadz Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego w trybie artykutu XIl Statutu.

Podejmowanie Uchwat odnoscie zmian Statutu Stowarzyszenia i upowaznienie

zarzadu do ustalenia tekstu jednolitego Statutu, uwzgledniajacego wprowadzone

zmiany - przy czym dla waznosci tych uchwat wymagane jest:

a. W pierwszym terminie - 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania cztonkdw Stowarzyszenia. /
b. W drugim terminie - 2/3 gtoséw niezaleznie od liczby obecnych. M
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy czym dla swej waznosci
Uchwata ta wymaga:
a. W pierwszym terminie 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby

cztonkdéw Stowarzyszenia.

b. W drugim terminie 2/3 gtoséw niezaleznie od liczby obecnych.

10. Podejmowanie wszelkich innych uchwat na rzecz realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przeistacza sie Walne Zgromadzenie Zwyczajne
w sytuacji, gdy w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Stowarzyszenia - delegatéw, zgtoszony zostaje i uchwalony wiekszoscig 2/3
gtoséw wniosek o wotum nieufnosci dla Zarzadu.

XXX. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
1. Zgtosem decydujgcym - cztonkowie rzeczywisci.
2. Z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajacy oraz osoby zaproszone.

XXXI. Zarzad Stowarzyszenia.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami i odpowiada za swa prace przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad sktada sie z 3 oséb, wybranych przez Walne Zgromadzenie -
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

3. Do zadan i kompetencji Zarzgdu nalezy:

a. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z Uchwatami i wytycznymi
Walnego Zgromadzenia i postanowieniami Statutu.

Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Opracowanie okresowych plandéw dziatalnosci, uchwalenie budzetow i
przyjmowanie bilansow.

d. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

e. Powotywanie Komisji i Zespotéw Problemowych jako organéw doradczych
Zarzadu.

. Opracowanie planéw imprez szkoleniowych, popularyzatorskich i artystycznych.

g. Uchwalenie regulaminéw i wszelkich niezbednych przepiséw dotyczgcych
dziatalnosci wewnetrznej.

h. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczenie cztonkéw w trybie okreslonym w

Statucie.

i. Zwotywanie Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia i sktadanie sprawozdan ze
swej dziafalnosci.

j. Podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nie nalezgcych do wtasciwosci
innych wtadz.

4. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu lub niemoznosci petnienia przez niego
obowigzkéw na wakujgce miejsce wchodzi zastepca wybrany przez Walne
Zgromadzenie.

5. Cztonkowie Zarzagdu mogg pozostawac w stosunku pracy, zlecenia lub o dzieto do
realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia innych niz zadania Zarzadu.

A b
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

XXXIl. Komisja Rewizyjna.

1. Komisje Rewizyjng, sktadajacg sie z 3 cztonkdw, wybiera Walne Zgromadzenie. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. Nie moga by¢ cztonkami innych wtadz i organéw Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, przy czym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej i jego zastepca mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu bez prawa
gtosowania.

b. Nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej lub niemoznosci pefnienia przez niego

obowigzkéw na wakujgce miejsce wchodzi zastepca cztonka wybrany przez Walne
Zgromadzenie. '

XXXIil.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci
gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

b. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

c. Skfadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

d. Przedstawianie wnioskdéw zarzagdowi w sprawach dziatalnosci Stowarzyszenia

e. Uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

f. Zadanie w uzasadnionych okolicznosciach zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w trybie artykutu XXVIII Statutu, p. 2c.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
XXXIV. Majatek Stowarzyszenia.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a. Nieruchomosci

b. Ruchomosci
c. Fundusze

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

a. Wopisowe i sktadki cztonkowskie
b. Dotacje i subwencje

c. Darowizna, zapisy, itp.

d. Dochody z dziatalnosci Statutowej / \



XXXV.

XXXVI.

Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad z tym, ze:
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg wytacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Cata nadwyzka przychoddéw nad kosztami przeznaczona jest na prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére znajduja sie
w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej w stosunku do spoteczenstwa.
Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz
0s6b, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”. .
Stowarzyszenie zabrania przekazywania jego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie zabrania wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zabrania zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Oswiadczenie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja: Przewodniczacy
jednoosobowo lub Sekretarz i Skarbnik tacznie albo osoba upowazniona przez Zarzgd
Stowarzyszenia.

Do waznosci pism i dokumentow Zarzadu wymagany jest podpis Przewodniczgcego
jednoosobowo lub Sekretarza i Skarbnika tacznie albo osoby upowaznionej przez
Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAtL Vi

Przepisy koricowe - tryb rozwiqzania Stowarzyszenia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2018
Walnego Zgromadzenia
z dnia 29.06.2019

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podjg¢ moze wytgcznie Walne Zgromadzenie
- zgodnie z ustaleniami artykutu XXIX, p. 9.

2. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota
Komisje Likwidacyjna.

Warszawa 29.06.2019 Przewodniczacy

Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia DOM MUZYKI

f E’rzewx;\giniczacy Zar:jzadti
in y

Andrzej Kﬂ\\xaim " .
/ r / 4

/

Stowarzyszenie
»DOM MUZYKI”
00-286 Warszawa. ul. Brzozowa 14/1A
AP: 822-18-94-193, REGON: 711643779
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